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 實踐大學臺北校區 111 學年度第 2 學期日間學制班代座談會  

 

開會時間：中華民國 112 年 4 月 26 日(星期三)中午 12 時 10 分 

開會地點：L 棟 501 教室 

主    席：學生會會長楊晉貴同學 

出席人員：如簽到單 

會議紀錄：林淵智 

一、 主席致詞： 

各位班代表大家好，我是學生會會長楊晉貴，今天很榮幸邀請到我們的校長及師長參加

我們的班代表座談會，如果同學們有問題，歡迎踴躍發言，謝謝! 

二、校長致詞： 

主席、各位師長、班代大家好，今天是我們這一學期的班代表會議，各位之前所提出的

意見及相關行政、教學單位的回覆內容，本人都已詳細查閱。今天我們利用短短的一個

小時來研討與互動，同學們除針對書面資料回覆情形外，若有覺得回覆不夠完善或其他

的建議可再提出來討論，希望大家把握時間，謝謝。 

三、班代表提問建議暨處室回覆： 

校長補充說明： 

在同學們還在看資料的時程，校長跟大家說明一下最近一些校園訊息，學校剛辦完 65 週

年的校慶，而 5 月 1 日起我們依政府規定在整個疫情調降下希望恢復正常的生活。昨天

有來自馬來西亞四十幾位同學到學校服裝系參加體驗活動，參與的學生們都感受到活動

的新奇與美好感覺。在此請各位班代在會後可以多多鼓勵同學參與及幫忙宣導學校的國

際交流活動，學校姊妹校這幾個月也增加 20 幾所大學，目前有 288 所姊妹校的國際交流

互動，請大家多多參與學海飛颺、學海築夢等計畫的國際交流活動。 

郭副校長補充說明： 

實踐大學今年有接到美國國務院青年領袖培訓計畫，預計有二十多位美國高中生來學校

參訪六週，這六週的參訪需要寄宿家庭的需求，此一需求也是參與同學練習英文的很好

機會。這個活動也規劃出提供寄宿家庭的同學每天補助 1000 元的費用，相關訊息在學校

官網跟海報都可以看的到，如果暑假沒有打算要去出國、打工計畫的同學，只要提供住

宿，白天美國學生去上課，晚上回到住宿家庭跟他們聊聊天即可，是很好的體驗，希望

大家支持與知悉。 

校長補充說明： 

我們學校接下來第三宿舍會積極的動工，另外學校資訊系統的建構會更進一步優化，校

長是希望以後同學們進入校園，可以用手機就解決所有教學、行政等事情，這是校長的

理想，也希望大家一起來幫忙。 

學生會會長提問： 

近期有學生反映關於多益門檻部分，為什麼要有這個門檻的必要性，其他學校有相對其

他作法。想要了解一下學校立場及設立的原因。 

郭副校長回覆： 

這個議題學生會會長在行政會議上已提出建議表達，而語言中心已處理有關多益考試等
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議案，而研擬的過程需要召開一些會議，如果教學政策要調整變動，也需要一些專家委

員們會議討論再議。而本人覺得同學們針對英文門檻問題是非常有理性的，不是說不要

這個英文門檻，而是英文門檻沒過的補救措施，不是一定只有一個選項而必須是學生到

學校所開設需要付費的班級去修完課程，才算是通過。我們近期會將召開相關的會議，

並經過行政會議通過法案後儘快回覆同學們知悉。 

校長補充說明： 

針對前述英文門檻這個問題，校長我表達一下想法，學校將來無論是教學還是自我學習

面向，應盡量把相關束縛鬆解，而一些課程門檻的規劃、有些要求還是應該維持。如果

形式上很自由，又沒有一個門檻的設限，將變成同學來學校玩四年而無所收穫，這不是

老師及家長所期望的，我們所有教學活動可以更多元更自由，將來的教學評量一定更嚴

謹、公平，不能有任何弊端，大家將來從實踐大學畢業後肯定有一定的程度，請大家了

解與支持。 

日服三乙班代提問： 

如果學校老師臨時停課，但老師不方便通知學生，學校行政單位的作業是如何處理。因

為上學期曾發生類似的事情，是我們同學上課的老師住院，而要上課的同學都沒有接到

通知，然後去學校上課才發現不用上課，而這個狀況經過了很久才接收到課程異動不用

上課的通知，因為部分同學並非住在學校附近，是需通勤 1-2 小時來學校上課的，如此

沒有通知的狀況導致同學覺得浪費前往上課交通等時間。針對此一突發事件的狀況應建

議學校要作完善的處理，而不是要班代逐一通知同班同學，而這個事件也是我打了很多

次的學校電話才有回覆通知不要上課的，同時當下學校行政人員態度也很不友善，建議

改善類似事件的處理。 

教務處教務長回覆：  

同學反應的問題教務處針對授課老師生病或一些因素無法授課時，該老師須提前告知註

冊課務組辦理請假作業，而教務處註冊課務一組會再通知學生，同學所述的授課老師狀

況就我所知這位老師是臨時性的狀況，因為是臨時性突發狀況導致時效上該位授課老師

沒有即時通知學校、學校也就沒能在很快速時間內通知學生。 

校長補充說明： 

這個案例校長是了解的一件很不幸發生的事情，除了本人決定做那件事，其親人也是措

手不及，因為事出突然，校長也不希望這種事再度發生。 

設計學院院長補充說明： 

這位老師的特殊狀況在會後將再跟日服三乙班代同學說明。將來學校會再跟所有任課老

師說明，請任課老師如有時間上或課程上有問題而無法正常授課時，需要盡快跟學校進

行請假動作，學校會及時處理並通知授課班級學生。至於行政單位同仁回覆應對的方式，

會再跟所有行政同仁傳達與檢討，請行政、教學單位同仁在回答同學的時候，應做好情

緒管理為宜。 

學生會會長提問： 

在社群媒體有同學們反應家庭科學這門課好像同學不小心睡著，會被拍下照片上傳到群
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組或公開場合，這是不是不太適當。 

教務長回覆： 

我們已跟那位老師說明此種行為及狀況處理是不適當的，不應該用此種作法來審視學生

授課行為，此事件已經做相關處理。 

校長補充說明： 

會後再麻煩院長跟日服三乙班代詳予說明，關於那件事實屬不幸的狀況，老實說學校也

措手不及，絕對不是說學校故意不去通知授課學生，另外教務處的同仁在服務態度請教

務長再了解與要求改善。校長希望師生之間是可以很和諧的，是可以一起討論的，彼此

要注重溝通的禮節。 

四、 校長講評： 

謝謝主席今天的邀請，也謝謝各位師長的參與，昨天勞動部邀請本人到警廣訪談，主要

是推動勞動部新的制度也就是企業預聘制度，這個制度說明只要大三、大四學生參加就

業學程的課程，由學校、企業及學生三方互有共識下，參加就業學程的學生於畢業後可

直接到公司上班。校長主張要把學習這個權力要給學生，試想老師準備很多豐富資訊，

如果學生對該課程無感這個教學是成效不彰的。未來學校推動著教學面的變革調整，目

的是把學習面給同學們。諸如教務處最近規劃很多個學生自主學習、天下雜誌網路上課

的課程等教學面向，相信以後會越來越多此類的課程提供給學生學習，要請同學們多多

支持。未來希望整個實踐大學是很自由、快樂的，是可以讓同學們自己去安排學習課程，

而學校嚴格實施教學評量。另外，要建議同學們如果有需要反映的事項請不要到 DCARD

社群網站做反應與要求，學校是有很多的管道可提供同學們來反映提出問題，校長看到

同學們的反映與建議都會快速處理的。今天謝謝大家的參與，謝謝。 

五、 主席結論： 

    各位班代如果有任何問題或建議可以到學生會門口有學生權益申訴表單，我們學生會在

彙整後將送請學校相關單位做回應，謝謝大家。 

六、 會議結束。 

 


