
學務處課指組新社團成立 

各項資料表格範例 

 

實踐大學台北校區新社團成立施行細則 

 

第一條 本校台北校區為加強輔導現有之社團並創造健全之環境，特依「學

生社團輔導方法」第五條之規定訂定本施行細則。 

第二條 新社團之成立應考量校園現有設施與配置、社團 辦公室之數量及

現有社團之名稱與性質等條件分得准予成立，以利社團成立後之運

作與成長。 

第三條 成立新社團須由學生二十五人以上依社團成立之宗旨、未來發展方

向等條件進行連署，並成立「xx 社團籌備委員會」，簡稱「xx社團

籌委會」。 

第四條 日間部大學部社團之連署不得含其他學制或校區之學生，反之亦

然。 

第五條 社團籌委會應選出 5-10人為籌備幹部，並至委員長乙名，負責社團

成立前各項行政事務。籌備幹部之工作細則及職掌由籌委會自訂

之。 

第六條 社團籌委會應向徐務處課外活動指導組【進修暨推廣教育部學務組】

填報「新社團輔導辦法」，並依申請書之各項規定及程序辦理新社團

成立之申請。 

第七條 新社團於籌備期間制定之組織章程草案、各項辦法與規定皆不得與

「學生社團輔導辦法」及本施行細則之規定有任何砥觸，有砥觸之

部分無效。 

第八條 社團籌委會及核准成立之新社團皆應依「學生社團輔導辦法」之各

項規定進行社團各項事務與活動之運作。若有違反規定者，案相關

辦法議處。 

第九條 社團籌委會及經核准成立之社團，其經費與活 

     場地之運作已自籌及配合校園設施為原則。 

第十條 因籌诶會之運作不良或依規定辦理者，學務處課外指導組【進修暨

推廣教部學務組】得視情況退回申請書或予以解散。 

 

 

 



第十一條 新社團經學務處課外活動指導組【進修暨推廣教育部學務組】核

准成立後，社團名稱不得擅自更改，且該社團籌委會及自動解賽

並停止運作，社團各項行政事務轉由新任之社團幹部辦理。 

第十二條 新社團核准成立後，需經一學期之正常運作後，並經學務處課外

活動指導組核准，方得提出器材申購補助。 

第十三條 本施行細則經學生輔導委員會通過，校長核定後實施，修訂時亦

同。 

  



實踐大學學生事務處      學年度新社團成立申請表    製表時間： 

社團性質                 性社團 申   請   人  

社團名稱  社團英文名稱  

成立宗旨  

成立基金  經 費 來 源  

輔導老師 單    位 職    稱 姓    名 聯 絡 電 話 備註 

     

發起人 系    級 學    號 姓    名 聯 絡 電 話 備註(籌備幹部) 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

21      

22      

23      

24      

25      

 

學  務  處 

複 審 意 見 

  

課  指  組 

初 審 意 見 

 

 

本 表 說 明 

一、本表依據學校新社團成立施行細則規定辦理。 

二、新社團成立需依本表所列 25人以上選出 5~10人為籌備幹部，連同組織章程、行

事曆、幹部基本資料表、輔導老師資料表等送課指組核辦。 



實踐大學   學年度第  學期學生自治團體暨社團幹部基本資料表 
 

社團名稱：                                        資料時間：  年  月  日 

職稱 系所\班級 學  號 姓名 相片 

社長       
貼一吋相片 

壹張 

mail     聯絡電話   

社長經歷   

社員幹部 系所\班級 學號 姓名 聯絡電話 

社長         

副社長         

總  務         

活  動         

器  材         

公  關         

文  宣         

  紀錄時間   年  月  日 

社團輔導老師 
  

聯絡電話 
  

備註 

上述資料若不足記載部分請於備註欄補充之 

  



實踐大學   學年度 社團（學會）輔導老師資料表 

■□ 新聘  續聘 

社 團 名 稱  

輔 導 老 師 

姓 名 
 

性    別  
出生 

年月日 
/  / 

現     職  
身份證 

字號 
 

聯 絡 電 話 
(日):                     (夜): 

手機: 

戶 籍 地 址 
 

學 經 歷 

簡 介 

 

備註：1.依據本校學生社團輔導老師聘任辦法第三條規定,各社團（系學會）

須聘任輔導老師一名。 

2.非本校專任專職員工敬請提供學經歷影本以利審查作業。 

3.非本校專任專職員工擔任社團輔導老師者，請檢附存摺封面影本以

利輔導費匯款核撥業務。 

4.輔導老師確認基本資料有無錯誤，如有更正請直接於資料表修正。 

5.如同意擔任該社團輔導老師請於簽名處簽名。 

         簽名處: 

 

 

                                  

 

 



 
 

OOOO 社英文簡介 

 
 
SFU is a group which is belong in sevice nature. Different 
than another kinds of groups, service nature groups are 
more earnest and vigor to make contribution for service.We 
have many activities in the normal times. For example, we 
have sign language class and drama class, by the drills, we 
can improve our present capability. It can also makes you 
control the atmosphere fitable, and discover more and 
more extensive hobbies. Our specialist activity is learning 
about using lights. The lights make an important rule in 
drama perform, and you can only learn about it in 
SFU.Besides the activities in school, we also go to the 
elementary schools every year in summer and winter 
vacation. We bring the children to make fun by some 
games. We bring happiness to the kids, and also got some 
growth in the procedure of making games. SFU is the best 
team! Welcome to join us! 

 

 

 

 



OOOO 社中文簡介 

  

 

 

實踐服務團社團口號：實服實服，夢想追逐；實

服實服，給你幸福！成立宗旨：以仁存心，以愛

踐德。實踐理想，服務成長，實服人的天地！ 

成立日期：民國六十七年一月二十六日社團簡介：

我們主要服務的對象是國小的小朋友，每年的寒

暑假會到全台灣的偏遠地區國小出隊，營隊主要

是以四天三夜為主，內容除了有課程、大地遊戲、

帶動唱以及一般的活動外，還包括了兩個晚會，

每一屆的內容都相當的精采豐富有趣，參加過的

夥伴以及活動對象都給予很高的評價；平時的社

團活動也不斷在培養領導和團康以及待人接物

的技巧，使每個加入實服團的夥伴們，都能有所

學習和成長，更奠定了往後出社會待人接物的能

力！  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



實踐大學 OOOO 社 

組織章程 
 

104 級社員大會通過 

會議時間：103 年 12 月 16 日修訂 

 

 

【第一章】 總則 

第一條    本章程依據「課外活動輔導辦法」有關規定訂定之。 

第二條    本社定名為「實踐大學 OOOO 社」，簡稱「實踐

OOOO 社」。 

第三條    本社隸屬於實踐大學。 

第四條    本社以培養大專學生積極服務的人生觀，參與社會

服務活動，結合基層民眾，使其了解當前國家處境及

政策，並提昇民眾生活素質，導正社會風氣為宗旨。 

第五條    本社「近程目標」為期中營隊、平時服務隊，服務

時間、地點及方式由營長及基層組長訂定之。本社「

中程目標」為結合全校有志於服務工作之社團及夥伴

於寒暑期組隊服務，擴大服務之範圍。本社「遠程目

標」為結合各大院校基服社相互支援組隊服務，以期

爭取校譽，拓展服務工作。並使服務之理念深植人心。 

【第二章】 寒暑期服務隊員暨平時服務組員 



第六條 凡本校學生經本社向全校同學公開小骨甄選經由隊長、

隊上中骨、幹部篩選通過並集訓合格者，得為寒暑期

服務隊隊員。 

第七條 中骨甄選有資格報名者為出過一次完整長隊以上之社

員，由隊長、副社長篩選通過，並集訓合格者，得為

寒暑期服務隊隊員之中骨。 

第八條  凡參加本社寒暑期出隊服務之隊員，應於訓練期間

表現優良得以出隊服務，其中資深隊員需占總人數三

分之一以上。如有特殊情況，由當期全體幹部開會決

定之。 

第九條 本社隊員具有推展隊務，參與本隊活動，接受本隊訓

練、協助訓練新進隊員及繳交社費之權利與義務。 

第十條 凡通過出隊甄選、訓練和完整出隊，並頒發出隊證明

以證明之，如有特例經由幹部會議決議之。 

第十一條  凡本社寒暑期出隊隊員皆有權利參與平時服務隊之

服務活動，其餘社員皆有協助之義務。如有特殊情況

經由幹部會議決議之。 

第十二條 社長、副社長及上屆隊長有提名下屆隊長候選人之權

利。 



第十三條 隊長候選人資格為出過完整一次隊(寒暑假服務隊、

期中營隊)，由社長、副社長面試，且符合徵選資格，

任命之。 

第十四條 罷免隊長需由該隊中骨以上之隊員三分之二連署，經

由副社長提報，「隊長選舉委員會」通過，方得罷免。 

第十五條 罷免隊長後，空缺由隊副升任，而隊副空缺由中骨升

任，由新任隊長、副社長同意，任命之，繼續完成任

期。 

【第三章】 社員大會 

第十六條  凡本校學生經本社向全校同學公開招生，並報名且

履行繳交社費義務者，為本社社員。 

第十七條  社員大會為本社之最高權利機關。 

第十八條  凡本社之社員皆有出席社員大會之權利與義務。 

第十九條  社員大會每學期需至少召開一次，由社長召集之。 

第二十條  臨時社員大會於下列之情形召開： 

一、 由社長主動召開 

二、 二分之一以上幹部聯署，由社長召開。 

三、 五分之二以上社員聯署，由社長召開。 

第二十一條   社員大會之權利： 



一、 選舉罷免正副社長。 

二、 議決開除社員之提案。 

三、 議決社員之提案。 

四、 修改組織章程。 

第二十二條  社長得向社員大會負責。 

第二十三條  社長、副社長由社員選舉產生，第一高票為社長，

第二高票為副社長，如有特殊情況，由指導老師、

社長、副社長建議任命之，並經本人同意，任期一

年。 

第二十四條   凡是仍在學，擁有學籍之社員皆有選舉社長、副社  

長之權利。 

第二十五條   當有兩個或兩個以上候選人得票數相同而影響新 

任社長及副社長產生時，得就同票數之候選人再舉

行第二次投票。 

第二十六條   正副社長候選人資格為出過完整兩次隊(包含期中

營隊或寒暑期服務隊)或擔任過基層組長或隊長，或

有十分之一以上社員連署並經幹部會議提名審核之，

方得參加競選。 

第二十七條   社長之下設副社長一名，協助社長推展社務。 



第二十八條   罷免社長需社員二分之一連署，經由副社長聯名

提報，社員大會出席過三分之二以上，且二分之一

以上出席社員通過，方得罷免。 

第二十九條   罷免社長後，空缺由副社長升任新任社長，繼續

完成任期，而空缺的副社長一職經由新任社長會同

上屆社長、副社長以及幹部決議後，由現任幹部中

遴選一位升任，並兼任原來職務，繼續完成任期。 

第三十條  罷免副社長需社員三分之一連署，經由社長提報，

社員大會出席過三分之二以上，且二分之一以上出

席社員通過，方得罷免。 

第三十一條   罷免副社長後，空缺由社長會同上屆社長、副社

長以及幹部決議後，由現任幹部中遴選一位升任，

並兼任原來職務，繼續完成任期。 

第三十二條   基層組長由上屆組長於當屆第一學期期中儲備培

育之，於第二學期任命，上屆組長為輔，由前幹部

會議同意使得接任，任期一年。 

第三十三條   罷免幹部需社員四分之一連署，經由副社長提報，

由社長、副社長會同上屆社長、副社長以及上屆幹

部決議通過，方得罷免。 



第三十四條   罷免幹部後，空缺由現任有資格之中骨出任，經

由副社長提報，社長、副社長同意，任命之，亦或

由現任幹部兼任，繼續完成任期。 

第三十五條  正副社長選舉於每學年第一學期之期末社員大會

舉行，並於當學年第二學期之期末社員大會舉行正

副社長、基層組長交接。遇有特殊情形時，由幹部

會議決定之。 

第三十六條 由 97級社員大會刪除之。 

第三十七條 因故無法擔任、執行該職務之正副社長、基層組長、

隊長其新任人選產生方式，參考相關罷免條例。 

【第四章】 職掌 

第三十八條 社長對外代表本社出席校內外各種會議，監督、協

調各組之工作，聯絡、策劃各項社務活動，召開社

員大會、幹部會議及臨時會議，於各服務隊組成後

負責監督集訓活動。若社長因故未能執行時，由副

社長代理之。 

第三十九條 副社長負責監督平時服務隊及寒暑期服務隊甄選、

集訓、出隊一切之事宜。 

第四十條 副社長下設寒暑期定點服務隊，寒暑期定點服務隊



每隊設隊長、隊副各一名，幹部、隊員若干名。  

第四十一條 副社長負責平時社內活動之監督並協調各組工作之

策劃執行。 

第四十二條 副社長下設活動組、文宣組、總務組、公關組、器

材組五組，各組設組長一名，組員若干名，以協助

推展社務。 

第四十三條 活動組負責社內大型活動(如晚會、社慶、週系列活

動)之策劃，以及校內不定期活動之接洽，並負責

動態表演、戲劇、舞蹈之活動開發與團康資料之蒐

集，及活動音樂之製備。 

第四十四條 資訊組之職務合併至各組(負責社團網站及電子佈

告欄之修改、管理、社團電腦維修及社團書面資料

存為電子檔，及大型活動多媒體影像之製備與保存

。) 

第四十五條 文宣組負責社團刊物之製作及社團文書資料保管、

檔案管理、會議記錄安排。 

第四十六條 各活動負責人招募社團各大型活動宣傳海報繪製及

社窩、活動場地佈置、社團活動攝影、卡片製作。 

第四十七條 總務組負責社團經費保管、收支審量及記錄；各項



活動財務狀況整理及公佈；提出年度活動預算及日

記帳、分類帳之責。 

第四十八條 公關組負責聯絡社員感情，對內製作通訊錄、管理

社員資料卡；對外負責校外不定期活動之接洽、與

友社聯誼、經驗交流、畢業學長姐之聯絡。 

第四十九條 器材組負責管理維護、添購器材及訂定器材租賃辦

法、租賃包含租金訂定及損害賠償。管理社窩清潔

、規劃；社服之訂購及照片管理之一切事宜。 

第五十條  本社經費之來源： 

一、 社員繳交之社費。 

二、 學校訓輔經費之補助。 

三、 畢業社友之捐贈。 

四、 社會相關機構之補助。 

【第五章】組織章程之施行及修改 

第五十一條 本組織章程經社員大會通過並呈送校方核備後施行

。 

第五十二條 對本社組織章程如有疑義時，由社長解釋之。 

第五十三條 本社創辦人為本社永久榮譽顧問。 

第五十四條 組織章程之修改需經由幹部討論，半數以上出席幹



部通過，由正副社長及經由幹部校稿並向全體社員

公佈之，方為有效。 

第五十五條 不克參與修改章程之幹部，可經由授權給其所指定

之代理者，代理表決章程之修改。 

第五十六條 本社行政指導老師由校方聘任之，如有需求經幹部

會議決議之得以另聘一技術性指導老師。 

第五十七條 本組織章程若有未盡之事宜，得由社員大會修改補

充之。 

第五十八條 組織章程之修改期限為一年。 

 



組織章程修改比對(95 級、97 級、100、102 級) 

*所有執行副社長及行政副社長皆改為副社長 

第五條 

97級修訂-第五條  本社「近程目標」為期中營隊、平時服務隊，服

務時間、地點及方式由營長及平服組長訂定之。本社「中程目標」為

結合全校有至於服務工作之社團及夥伴於寒暑期組隊服務，擴大服務

之範圍。本社「遠程目標」為結合各大院校基服社相互支援組隊服務

，以期爭取校譽，拓展服務工作。並使服務之理念深植人心。 

95級修訂-第五條  本社「近程目標」為寒暑期組隊服務，服務時間

、地點及方式，由救國團總團部訂定之。本社「中程目標」為結合全

校有志於服務工作之社團及夥伴，擴大服務之範圍。本社「遠程目標

」為學期中組隊從事基層服務，進而結合各大院校基服社相互支援，

以期爭取校譽，拓展服務工作。並使服務之理念深植人心。 

102級修訂-第五條  本社「近程目標」為期中營隊、平時服務隊，

服務時間、地點及方式由營長及基層組長訂定之。本社「中程目標」

為結合全校有志於服務工作之社團及夥伴於寒暑期組隊服務，擴大服

務之範圍。本社「遠程目標」為結合各大院校基服社相互支援組隊服

務，以期爭取校譽，拓展服務工作。並使服務之理念深植人心。 

第七條 

102 級修訂-第七條  中骨甄選有資格報名者為出過一次完整長隊以



上之社員，由隊長、副社長篩選通過，並集訓合格者，得為寒暑期服

務隊隊員之中骨。 

第十條 

100級修訂-第十條  凡通過出隊甄選、訓練和完整出隊，並頒發出

隊證明以證明之，如有特例經由幹部會議決議之。 

97級修訂-第十條  凡通過出隊甄選、訓練之隊員即為完整之出隊，

並頒發出隊證明以證明之，如有特例經由幹部會議決議之。 

第十一條 

102 級修訂-第十一條  凡本社寒暑期出隊隊員皆有權利參與平時服

務隊之服務活動，其餘社員皆有協助之義務。如有特殊情況經由幹部

會議決議之。 

第十二條 

100級修訂-第十二條  社長、副社長及上屆隊長有提名下屆隊長候

選人之權利。 

97級修訂-第十二條  副社長下設「隊長選舉委員會」，委員會成員

由社長、副社長及上屆隊長組成，上屆社長、副社長為顧問，副社長

為委員會主席，有提名下屆隊長候選人之權利，但無投票表決之權利

。 

第十三條 



100級修訂-第十三條  隊長候選人資格為出過完整一次隊(寒暑假服

務隊、期中營隊)，由社長、副社長面試，且符合徵選資格，任命之。 

97級修訂-第十三條  隊長候選人資格為出過完整一次隊(寒暑假服

務隊、期中營隊)且曾擔任過社上幹部者，經由執行副社長提名，或

自行報名，經由「隊長選舉委員會」同意，任命之。 

95級修訂-第十三條  隊長候選人資格為出過完整兩次隊，經由執行

副社長提名，或自行報告，經由「隊長選舉委員會」同意，任命之。 

第二十六條 

97級修訂-第二十六條  正副社長候選人資格為出過完整兩次隊(包

含期營隊或寒暑期服務隊)或擔任過基層組長或隊長，或有十分之ㄧ

以上社員連署並經幹部會議提名審核之，方得參加競選。 

95級修訂-第二十六條  正副社長候選人資格為出過完整兩次隊且擔

任過基層組長或隊長，或有十分之一以上社員連署並經幹部會議提名

審核之，方得參加競選。 

第二十七條 

97級修訂-第二十七條  社長之下設副社長一名，協助社長推展社務

。95級修訂-第二十七條  社長之下設行政副社長及執行副社長各一

名，協助社長推展社務。 

第三十二條 



97級修訂-第三十二條  基層組長由上屆組長於當屆第一學期期中儲

備培育之，於第二學期任命，上屆組長為輔，由前幹部會議同意使得

接任，任期一年。 

95級修訂-第三十二條  基層組長由上屆組長提名之，由幹部會議同

意而任命之，任期一年。 

第三十五條 

102級修訂-第三十五條   正副社長選舉於每學年第一學期之期末社

員大會舉行，並於當學年第二學期之期末社員大會舉行正副社長、基

層組長交接。遇有特殊情形時，由幹部會議決定之。 

第三十六條 

97級修訂-第三十六條  由 97級社員大會刪除之。 

95級修訂-第三十六條  總團部基層文化服務隊行前講習工作小組人

員，為曾參與基服出隊者，並經正副社長林選後決定之，任期一年，

如特殊情況，由正副社長決議之。 

第三十九條 

102級修訂-第三十九條   副社長負責監督平時服務隊及寒暑期服務

隊甄選、集訓、出隊一切之事宜。 

第四十條 

102級修訂-第四十條  副社長下設寒暑期定點服務隊，寒暑期定點



服務隊每隊設隊長、隊副各一名，幹部、隊員若干名。  

100級修訂-第四十條  副社長下設寒暑期定點服務隊及平時服務組，

寒暑期定點服務隊每隊設隊長、隊副各一名，幹部、隊員若干名；平

時服務組設組長一名，組員為平時服務組組長向本社社員及全校同學

招募。 

97級修訂-第四十條  副社長下設隊長選舉委員會、寒暑期定點服務

隊及平時服務組，寒暑期定點服務隊每隊設隊長、隊副各一名，幹部

、隊員若干名；平時服務組設組長一名，組員為平時服務組組長向本

社社員及全校同學招募。 

第四十之ㄧ條 

102級修訂-第四十之ㄧ條  刪除 

100級修訂-第四十之ㄧ條  平時服務組負責接洽平時服務活動，組

長負責接洽服務機構、平時組員之集訓及相關經費申請等事項。 

97級修訂-第四十之ㄧ條  活動組下設平時服務組負責接洽平時服務

活動，組長負責接洽服務機構、平時組員之集訓及相關經費申請等事

項。 

95級修訂-第四十之ㄧ條  平時服務組負責接洽寒暑期定點服務隊之

平時服務活動，組長負責接洽服務機構、平時組員之集訓及相關經費

申請等事項。 



第四十二條 

102 級修訂-第四十二條  副社長下設活動組、文宣組、總務組、公

關組、器材組五組，各組設組長一名，組員若干名，以協助推展社務

。 

100級修訂-第四十二條  副社長下設活動組、文宣組、總務組、公

關組、器材組、平服組六組，各組設組長一名，組員若干名，以協助

推展社務。 

97級修訂-第四十二條  副社長下設活動組、文宣組、總務組、公關

組、器材組五組，除總務組、活動組設組長兩名，其餘各組設組長一

名，組員若干名，以協助推廣社務。 

95級修訂-第四十二條  行政副社長下設活動組、資訊組、文書組、

美宣組、總務組、公關組、器材組七組，除總務組設組長兩名，其餘

各組設組長一名，組員若干名，以協助推廣社務。 

第四十三條 

100級修訂-第四十三條  活動組負責社內大型活動(如晚會、社慶、

週系列活動)之策劃，以及校內不定期活動之接洽，並負責動態表演、

戲劇、舞蹈之活動開發與團康資料之蒐集，及活動音樂之製備。 

97級修訂-第四十三條  活動組負責社內大型活動(如晚會、社慶、

週系列活動)之策劃、平時服務活動，以及校內不定期活動之接洽，



並負責動態表演、戲劇、舞蹈之活動開發與團康資料之蒐集，及活動

音樂之製備。 

第四十四條 

97級修訂-第四十四條  資訊組之職務合併至各組(負責社團網站及

電子佈告欄之修改、管理、社團電腦維修及社團書面資料存為電子檔

，及大型活動多媒體影像之製備與保存。) 

95級修訂-第四十四條  資訊組負責社團網站及電子佈告欄之修改、

管理、社團電腦維修及社團書面資料存為電子檔，及大型活動多媒體

影像之製備與保存。 

第四十五條 

97級修訂-第四十五條  文宣組負責社團刊物之製作及社團文書資料

保管、檔案管理、會議記錄安排。 

95級修訂-第四十五條  文書組負責社團刊物之製作及社團文書資料

保管、檔案管理、會議記錄安排。 

第四十六條 

97級修訂-第四十六條  各活動負責人招募社團各大型活動宣傳海報

繪製及社窩、活動場地佈置、社團活動攝影、卡片製作。 

95級修訂-第四十六條  美宣組負責社團各大型活動宣傳海報繪製及

社窩、活動場地佈置、社團活動攝影、卡片製作。 



第四十七條 

100級修訂-第四十七條  總務組負責社團經費保管、收支審量及記

錄；各項活動財務狀況整理及公佈；提出年度活動預算及日記帳、分

類帳之責。 

97級修訂-第四十七條  總務組分出納及會計兩組，負責社團經費保

管、收支審量及記錄；各項活動財務狀況整理及公佈；提出年度活動

預算及日記帳、分類帳之責。 

95級修訂-第四十七條  總務組分出納及會計兩組，負責社團經費保

管、收支審量及記錄；各項活動財務狀況整理及公佈；提出年度活動

預算及月報表之責。 

第四十八條 

100級修訂-第四十八條  公關組負責聯絡社員感情，對內製作通訊

錄、管理社員資料卡；對外負責校外不定期活動之接洽、與友社聯誼

、經驗交流、畢業學長姐之聯絡。 

97級修訂-第四十八條  公關組負責聯絡社員感情，對內製作社員證

、通訊錄、管理社員資料卡；對外負責校外不定期活動之接洽、與友

社聯誼、經驗交流、畢業學長姐之聯絡。 

第五十四條 

97級修訂-第五十四條  組織章程之修改需經由幹部討論，半數以上



出席幹部通過，由正副社長及經由幹部校稿並向全體社員公佈之，方

為有效。 

95級修訂-第五十四條  組織章程之修改需經由各組討論，組長提報

，社員大會出席過半數以上，且半數以上出席社員通過，正副社長及

經由幹部校稿並向全體社員公佈之，方為有效。 

第五十五條 

97級修訂-第五十五條  不克參與修改章程之幹部，可經由授權給其

所指定之代理者，代理表決章程之修改。 

95級修訂-第五十五條  不克參與修改章程之社員，可經由授權給其

所指定之代理者，代理表決章程之修改。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



實踐大學 ○○○ 學年度第 ○ 學期社團活動預算表 

社團名稱 ：○○社                              

項 

次 

活動 

起迄日期 
活動名稱 

活動 

總預算 

申請補 

助金額 

活動內容簡述 

預計參加人數 

1      

2      

3      

            

            

            

            

      

本表請配合社團行事曆活動以 A4規格電腦繕打 
      

製表  社團負責人   社團輔導老師 

 


